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No es el mas fuerte o el mas inteligente el que
sobrevivira, sino el que mejor pueda adaptarse al
cambio

Ledn C. Megginson
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El nuevo coronavirus Covid-19 tuvo su origen en la ciudad de Wuhan, China.

A mediados de diciembre de 2019, las autoridades sanitarias de la Ciudad detectaron
una serie de casos de neumonia producida por este virus. El 11 de marzo del 2020, la

Co ntexlto OMS declara al coronavirus como pandemia.

HISTORIA Los coronavirus son una serie de virus llamados asi por su forma, ya que tienen una
especie de corona (como la de un reloj) alrededor del virién, del 'ndcleo’ del virus. Estos
organismos conviven con el ser humano desde siempre, y hay muchos tipos de ellos,
tanto animales como humanos.

:Qué es el COVID-19?

Es una enfermedad infecciosa causada por un tipo de coronavirus descubierto
y nombrado como SARS-CoV-2. Los primeros casos humanos detectados con esta
enfermedad se dieron en diciembre del 2019

;Cuales son los sintomas?

e Diarrea e Dolor de cabeza ¢ Congestién nasal e Secrecion nasal
e Fiebre e Dolor de cuerpo e Dolor de garganta e Anosmia
e TosSeca e Cansancio  Dificultad para respirar ¢ Erupciones cutaneas



CRONOLOGIA DE ACTUACION
enero - abril (2020)

Febrero

e La OMS declara Pandemia

e por causa del Coronavirus
y Apollo hace promocion
de la salud invitando a las
buenas practicas de
higiene a través de
comunicados y publicaci-
on de la revista interna

e Provisiéon de cubre
bocas y gel antibaterial

e Através delajunta
directiva, se evaluan las
acciones a tomar para
prevenir contagios y
cuidar a los
colaboradores

e Protocolos de prevencioén

e Implementacién del filtro
cerco sanitario para la
toma de temperatura 'y
cuestionario covid-19

e Recomendacion de sana
distancia; cancelacion de
reuniones presenciales 'y
viajes

e Cambio de distribucion de

sillas en comedor a 4
comensales por mesa

e Implementacion el

teletrabajo para personal
vulnerable y colaboradores
administrativos que
puedan realizar funciones
desde casa. Se establece
control por parte de Tl
para los egresos de
equipos

Atencién a la primera
inspeccién de la STPS para
demostrar a Apollo como
una empresa de
Actividades esenciales.
Resulta satisfactoriay se
emite carta de actividades

e Entrega de cartas de

actividades esenciales
para el personal que no
se encuentra en
teletrabajo

e Conformacion de la junta

del comité covid para
evaluar el cumplimiento de
las estrategias para el
retorno seguro

e Capacitacion a través de los

cursos emitidos por el IMSS
desde su plataforma digital
CLIMSS: "Todo sobre el
COVID-19"y
"Recomendaciones para un
retorno seguro al trabajo”
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iNo bajes la guardia!

Aun existe incertidumbre sobre el brote de coronavirus
mundial que alin no arriba a México, sinembargo

| 1 Consultael
| NO descuides tus habitos de 1 informe técnico
. . adjunto
higiene | =
| 11 T "

La principal medida de prevencidn ante lo desconocido es mantenerse siempre
alerta, sin alarmarse.

Te recomendamos :

. Evitar contacto con personas "Qh . Lavar frecuentemente tus

. que presenten sintomas de manos con agua y jabon
gripe o tos

Hidratarte tomando, por

lo menos 2 litros de agua
al dia

Mantener distancia
@ e suficiente

Segquir el protocolo para
estornudar o toser
correctamente

Informarte de fuentes
confiables

iCUIDATE Y CUIDEMONOS TODOS!

Qo

PROTOCOLO DE PREVENCION

La Subsecretaria de Prevencion y Premacion de la
Salud confirmo que no se han registrado casos
positives de infeccion del Nuevo Coronavirus en
México; los Unicos registros son de sospecha.

Toma medidas

de precaucion e R —
. A a ele la nanz y boca con
No te alarmes on el dngulo interno

PREVENGAMOS

Consulta la informacion adjunta Servicio Médico | Ext. 2411




CRONOLOGIA DE ACTUACION
mayo-septiembre (2020)

Emisién del reglamento
interno Covid para planta
Toluca

Aplicacion de pruebas
seroldgicas para los
colaboradores de Tolucay
CT

Entrega de toallas
antimicrobianas
Apollo Toluca

Capacitacion remota a CT
para la implementacion
correcta de los filtros, el
seguimiento a los casos
confirmados y la emisién e
interpretacion de las pruebas
serolégicas

Segunda inspeccion por la
STPS: Satisfactoria
Cumplimiento de las medidas
de ingenieria en edificio
Toluca para el sano retorno

Implementacion de
sefialamiento de distanciay
sentidos en los corredores.
Elaboracién de documentos
protocolo emergencia sanitaria

Establecimiento de tuneles
sanitizantes, tapetes
sanitizantes barreras fisicas
de acrilico en areas de
atencion y servicio, y mesas
de comedor

Dinamicas y Comunicacién de
refuerzo para la correcta
separacion de los residuos
sanitarios

Inspeccion STPS: satisfactoria
Envio de insumos a CT
Resultados de pruebas
psicoemocionales aplicadas en
CT Tulay seguimiento a
Terapias

Retorno gradual y en horarios
escalonados, solamente con
personal seleccionado para el
retorno en Toluca

Certificados médicos
Capacitacion sobre método
QECA al personal de
Minatitlan.
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. o ;Como utilizarlo?
Tunel[Sanitizante en tres pasos

En Apollo continuamos reforzando las medidas de prevencion
ante el COVID-19, por lo que a partir de mafiana, 17 de julio, Permanece dos segundos en el borde de
contaremos con tineles sanitizantes, los cuales se ubicaran la entrada al tinel hasta que se active el
en los accesos principales. sensor y comience la nebulizacion

o o

Apollo En Apollo
iNos cuidamos todos!

Entra al tinel con los brazos
completamente extendidos hacia
arriba

iJuntos
contra el

Da una vuelta completa sobre tu propio
COVID-19! eje con los brazos extendidos hacia
arriba vy listo; sal del tinel para acceder
a las instalaciones




CRONOLOGIA DEACTUACION
octubre 2020 -febrero 2021

Noviem
bre

Febrero

Entrega de carpetas de Capacitacion sobre
resultados de estudios médicos Aplicacion de pruebas
de laboratorio de Tula y Salina serolégicas a personal de

Cruz. Villa Hermosa.

Encuesta para medir el impacto
en la salud mental por el Covid-19

| Coordinacion de la Dra. Syndhel
Meza Platica de comunicacion “Plan

de accion Apollo ante COVID”
contando con un total de 74
Reporte de mortalidad de grado participantes en horarios
parentesco de colaboradores de Apollo escalonados

Curso “Afrontamiento y
estrés” para personal de IP

Platica de estrés Cryoinfra

Entrega de cubre bocas
infantiles para hijos
menores de
colaboradores planta
Toluca

Campana de comunicacion
para prevenir contagios |
Epocas decembrinas

Seguimiento a
comunicados contra
la discriminacion por
Covid-19

Publicacion de
Reglamento Interno
Covid-19 para
Centros de Trabajo

Flujograma Guia: Qué
hacer en caso de
sospecha covid

Inicio del registro de
los primeros
vacunados

Prevencion a través de
comunicados evitando
festejos por el 10 de
mayo



-~

No te

r“ W F=Te =TT T,

*Hay distintos tipos de
prueba que deben ser
realizados en el momento
adecuado. Por ello, lo debe
determinar tu Doctor o
Servicio Médico

¢ Sospechas de haber contraido el virus

de covid-19?

* Si usaste cubre bocas correctamente, mantuviste la sana distancia y tu convivencia fue por menos
de 15 min, la probabilidad de contagio es casi nula. Cuidate y mantente alerta sin perder la calma

¢La prueba dio
resultado positivo?

Consulta con tu doctor
para un tratamiento
adecuadoy la \
determinacion de la
prueba idénea

cTienes sintomas?

Mo acudas a tu
centro de trabajo
@ |

Reporta
a Servicio Médico y

L

Sigue el tratamiento médico
que fue indicado para tus
sintomas

a tu Jefe Directo

Acata las indicaciones
del médico

Mantén calma y cuida
tus sintomas hasta tu
recuperacion

Luego de tu
recuperacion, l

continda con todas las
medidas de autocuidado y

@ no bajes la guardia.
Manténte alerta

y__ 1!




CRONOLOGIA DE ACTUACION
abril-septiembre 2021

Premiacion de Agentes de
Seguridad Destacados

Biométricos con tarjeta de
proximidad

Seguimiento a personal
vacunado

Inicia Semaforo verde en
Toluca.

Gestion del retorno gradual
de todo el personal

Entrega de kit de
desinfeccion a personal que
retorna

Tres sillas por mesa en
comedor por alta de
afluencia

se abren turnos de las 11:00
y las 4:00 en comedor

Viaje de médico a Salina
Cruz para control de
acciones por brote en
Centro de Trabajo

Inicia desinfeccién con
nebulizador en ambientes
después de las 6:00 con
Apollo Sanitizante
Refuerzo de campanias
de comunicacion

Platica sobre ansiedad.
Ninos, unico sector sin
vacunacion

Enviamos difusion de
refuerzo de proteccion
-Ayudar a prevenir la
depresion y suicidio

Reporte de grupos
vulnerables

Registro REPSE
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Reconoce a un compafiero que:

. FEL GEL
ANTIBACTERIAL?




CRONOLOGIA DE ACTUACION
octubre 2021-marzo 2022

febrero

Actualizacion de
reglamento

Envio de Silla de ruedas
donada a Tula.

Seguimiento a personal
vacunado

Encuesta nom 035
-Actividades de recreacion
por el dia mundial del cancer
de mama

"El mundo registro 46 mil muertes por
COVID-19 la semana pasada, la cifra
mas baja desde principios de
noviembre de 2020 y un descenso del
9.6 por ciento”

16 personas
identificadas con
Evento
traumatico
severo

25 de Centros de
trabajo
(refinerias)

Pico de contagios
Cifra mas alta entoda la
pandemia

-Se 140 registran
contagios para el grupo
con sintomas leves

no se requiere hacer
home office para todo el
personal

Esquema de vacunacion
refuerzo

Contagios a la baja.

140-14
Continuda esquema de
vacunacion (refuerzo)

Contindan medidas
preventivas

Actualizacion de medidas
de prevencidén covid-19

Retiro de tunel y tapete
sanitizante

Continua suspension de
festejos

Sentido de pasillos:
permanece con
posibilidad de avanzar si
nadie viene en
contrasentido



Encuesta NOM-035
FA(;IQ_RES

Psicosocial Arrancamos e
proximo
Martes 12 de

Tus respuestas
seran tratadas de Recuerda que podris responder desde tu
celular, computadora o tableta

forma octubre
CONFIDENCIAL En Apollo, participamos

TODOS

¥ e
i g

Dia mundial

del
LAVADO de

manos

4

. -
:Tienes un escudo! 4
! Manos

usalo para protegerte del covid-19
y otras enfermedades

Taoma jabda y frota tus
mansE pof Ls pante
anberior y posterior, elre
tus dedos y bos pulgares.

LIMPIAS.$




CRONOLOGIA DE ACTUACION
abril - septiembre 2022

Continua actualizacion de
casos covid en tablero

Refuerzo de vacunacién
Cero contagtios registrados
en Apollo

Actualizacion de
reglamento

Prevalece
omicron y delta
como variantes

4 lugares en
comedor

Informe gravedad
de cuadro clinico

Comienza
incremento de
casos en México
Informe Técnico
semanal

16 casos
registrados en
Apollo

Pico de contagios
2a ola mas alta en toda la
pandemia

Se registran 49 contagios
para el grupo con sintomas
leves-moderados

Anuncio de viruela del
Mono como riesgo
Talleres psicoldgicos
presenciales en SC

Platica de 5 minutos la
personal de produccion,
fabricacién y laboratorio de
investigacion sobre viruela
del mono

Cursosobre Viruela del
Mono: Epidemiologia,
Preparacidon y Respuesta en
Contextos de Brotes
Africanos, avalado por la
OMS (Syndhel M.)

Actualizacion semanal del
tablero de casos covid.

Se elimina ACom del
conteo general
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(',QUé ha hecho Ap0||07 Medidas Administrativas

PRESENTACION DEL PROTOCOLO DE EMERGENCIA

Subdividido en tres directrices

marzo

*

PREVENCION ATENCION CERCO SANITARIA EMERGENCIA SANITARIA

e Higiene personal
e Medidas de autocuidado

Fomento a la sana distancia e Aislamiento y cuidados
Deteccion temprana de sintomas e Seguimiento del Servicio Médico
Constante contacto con Servicio Médico

Filtro Cerco Sanitario
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PREVENCION

Acciones




Medidas Administrativas

MEDIDAS DE AUTOCUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD

La cultura de Apollo esta basada en la prevencién, por ello, desde enero del 2020 se comenzaron
a fomentar las medidas de autocuidado

enero

g
% Apollo

Apolio iNo bajes la guardia!

Aun existe incertidumbre sobre el brote de coronavirus
mundial que aiin no arriba a México, sinembargo :

PROTOCOLO DE PREVENCION

Consultael
NO descuidestus habitos de informe técnico

higiene adjunto

» Lavate las manos frecuentemente con agua y

La Subsecretaria de Prevenciony Promocion de la Jabén o usa soluciones de alcohol al 70%

Salud confirmo que no se han registrado casos — -
positivos de infeccion del Nuevo Coronavirus en
Meéxico; los Unicos registros son de sospecha.

» Evita el contacto con personas que tienen

La principal medida de prevencion ante lo desconocido es mantenerse siempre

sintomas de resfriado o gripe alerta, sin alarmarse.

» Sitienes sintomas, acude inmediatamente al
médico. NO TE AUTOMEDIQUES
» Solicita la prueba de tipo de influenza, en caso de

. Evitar contactocon personas ‘@"} . Lavar frecuentemgntgtus
‘ que presenten sintomas de ﬁ" manos con aguay jabon

gripe o tos

Toma medidas i
de precaucion ;

tener sintomas
» Al estornudar o toser, ctibrete la nariz y boca con

un pafuelo desechable o con el angulo interno

Mantener distancia Hidratarte tpmando, L
NO tE EI|EII'I‘I‘IES @ S s Iol Eenusﬂltmsdeagua
al dia
del brazo

- = - _______. : ]

I R EVEN GAM 0 S Sequir el protocolo para Informarte de fuentes
estornudar o toser e confiables
correctamente A

Consulta la informacion adjunta Servicio Médico | Ext. 2411 iCUIDATE Y CUIDEMONOS TODOS!

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
|
i Te recomendamos :
|
|
|
|
|




Medidas Administrativas

INICIO DE TELETRABAJO

marzo

Gestionamos la ejecucidon de procesos por teletrabajo para personal vulnerable
y colaboradores que sus funciones no los obligaran a permanecer fisicamente
en las instalaciones de Apollo

Se invita a la comunicacion constante con la linea de mando del jefe directo
para elaborar un plan de ejecuciéon de procesos por teletrabajo adaptado a cada
area

A través de un formato de egreso de equipo, el area de Tecnologias de la
Informacién lleva el control de los activos que estaran fuera.

Para personal vulnerable que sus funciones no le permitian realizar teletrabajo,
se manejo un aviso de ausencia por tiempo indeterminado




6 FASES DE LA PANDEMIA

Se reporta la aparicion y
los primeros casos de un

Epidemia

virus en una region

0

Importacion Contaglos

de casos comunitarios

] 2

Cada pais decreta sus Inician las transmisiones

primeros casos por locales. Aumento rapido
importacion. de casos y decesos

Informacion Relevante

De acuerdo con la Organizacion Mundial de Salud, las fases de
contingencia epidemioldgica se refieren al estatus en la que se
encuentra un pais de acuerdo a su numero y tipo de infectados
por una pandemia. A través de esta clasificaciéon se pueden
tomar medidas y restricciones que ayuden a la poblacién a
evitar los contagios de una manera eficiente.

Colntagilo e B
epidémico

pandemia

3 O

Los casos de defuncion
alcanzan su punto
maximo

Fin de la pandemia
decretada por la OMS



Medidas Administrativas

Colaboradores mayores de 60 afios y personal con funciones administrativas que no sea
obligatoria su estancia en las instalaciones, seran candidatos para el teletrabajo

Distribucion de dispensadores de gel antibacterial en areas de uso comun

Acuerdos Apollo

Aplicacién de filtro cerco sanitario diario para identificar si algun colaborador presenta
Fa S e 1 sintomatologia y tomar las medidas adecuadas

Colaborador con sintomas de enfermedad respiratoria se comunica con su jefe directo
y se abstiene de asistir a laborar

e Suspension de reuniones y evitamos juntas no obligatorias

e En juntas que deban realizarse y en comedor, ejecutamos el protocolo de espacios entre
cada persona y fomentamos el uso obligatorio de gel antibacterial

e Comunicacioén con Servicio Médico si hay sospecha de contagio debido a posible contacto
con algun infectado -por viaje durante los anteriores 14 dias a alguno de los lugares nacionales
o internacionales con casos confirmados de Covid-19

e Fomentamos a la propia desinfeccidon constante de escritorios, teléfonos, fijos y RAM

e Suspension de viajes en avidon y autobus. Los medios de transporte seran unicamente
vehiculos particulares o de Apollo



Medidas Administrativas

Adicional a las medidas de la fase 1, se agregan las siguientes:

Cancelacion de reuniones y fomento a las juntas por videoconferencia Acuerd OS ApOI IO

Reduccion de movilidad a centros de trabajo

Invitamos a los que viajan en transporte publico, tomen medidas personales de prevencion, Fa S e 2
como el uso de gel antibacterial, distancia sana de 1 metro y medio entre personas y el
lavado de manos inmediatamente a su llegada

Distancia sana de 1 metro y medio entre cada persona, evitando las concurrencias en
pasillos, oficinas y areas de fumadores

Potenciar la limpieza en areas de uso comun

Evitamos las visitas de externos y de ser necesario, se colocan cuestionarios de protocolo
para revision de proveedores

Recisidon de contrato a quien mantenga postura insolente y no acate las medidas




Acuerdos Apollo

Fase 3

Medidas Administrativas

Al ser Apollo una empresa con actividad esencial, seguimos
laborando, reforzando las medidas de la fase 1y 2

Mantenemos al personal informado a través de las vias de comunicacion
asignadas para la reanudacion de labores normales (RAM, teléfono y correo electrénico)

Uso obligatorio de cubre bocas en planta, oficinas y centros de trabajo, manteniendo la debida
higiene al portarlo.

Obligacion a acatar las recomendaciones y medidas tomadas por nuestros clientes en todos
los centros de trabajo

El incumplimiento a cualquier medida acordada, sera objeto de recision de contrato
inmediato.
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Para evaluar las practicas indispensables del retorno seguro al
trabajo en materia de ingenieria, proteccion de personal,

COMITE’ COVID capacitacién, sanitizacion y desinfeccion y acciones

administrativas, se formd el equipo del comité COVID-19. A

JUNTA MULTIDISCIPLINARIA través de la junta del comité se ha logrado el cumplimiento

puntual de las estrategias para el retorno laboral seguro

Dirigido por @ @
Jefe de Seguridad, Higiene y Control -f.,i'i:
Ambiental : 1’ :
£ ]
Director de Recursos Humanos  Gerente de Administracion de Personal _ o
Gerente de Investigaciény Gerente de Control de Calidad Subgerente de Mantenimiento Subdirector de Operaciones
Desarrollo
Gerente de Fabricaciéony Gerente de Traficoy Médico Director de Produccién

Mantenimiento de Equipos Almacénes
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ATENCION CERCO SANITARIA

Acciones



Meédico Laboral

i I
EQUIPO MEDICO 18

marzo

PERSONAL DE SERVICIO MEDICO

Para el filtro cerco sanitario en Planta Toluca, el personal de
Servicio Médico ha estado aplicando cuestionarios en la
entrada, tomando temperatura, oxigenacion y aplicando gel
antibacterial; también se da seguimiento a los filtros de
Centros de Trabajo



EQUIPO MEDICO 25

4

Enfermera Industrial

‘0
'f
/ (Alta de puesto)

PERSONAL DE SERVICIO MEDICO

como apoyo Yy sustitucion temporal




Medidas de Ingenieria

FILTRO CERCO SANITARIO | SANA DISTANCIA

e Barrera acrilica en espacios
de atencidén y servicio

e Sanitizacién de manos

e Toma de oxigenacién

e Toma de temperatura

e Cuestionario COVID-19

e Tunel sanitizante

e Tapete sanitizante
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PROVISION DE INSUMOS A CENTROS DE TRABAJO

Suministro de EPP aplicable para filtro cerco sanitario en
Centros de Trabajo

e Cubre bocas tricapa
e Gel antibacterial

e Pruebas Serologicas
e Termdmetros

e OXximetros

e Sanitizante
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BARRERAS FiSICAS

Tunel sanitizante Barrera de acrilico Ubicacion para sana distancia
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Medidas de Ingenieria

SENALIZACION

Sentidos en los pasillos Sentidos en los pasillos Ubicacion para sana distancia




PROTOCOLO PARA COMEDOR

» Medidas de higiene y sanitizacion constante por Aramark
e Gel antibacterial al ingreso

 Fila de acceso al ingreso con sana distancia

e Separacion con acrilico
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EMERGENCIA SANITARIA

Acciones




ATENCION A CASOS

PUBLICACION DEL PROCESO
PERMISO COVID

Para incapacidad laboral y
distribucion de insumos de proteccidn

: Q
ESTADISTICA DE CASOS HHHD

A través del informe Técnico Diario para Grupo Apollo

SEGUIMIENTO A CASQOS

Asesorias de cuidado y canalizacion para el seguimiento

AISLAMIENTO Y PREVENCION DE LA
DISCRIMINACION AL REGRESO

Seguimiento a las incapacidades por covid-19.
Linea de denuncia
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Medidas meédicas

APLICACION DE PRUEBAS SEROLOGICAS Y PCR

Se le realizaron pruebas serologicas a los
colaboradores que presentaba un cuadro
similar al del COVID-19

Prueba serologica rapida Prueba PCR con porcentaje mas alto de fiabilidad




CAPACITACION Capacitacion

98 % 84

TOMO LOS CURSOS DE CLIMSS i COLABORADORES TOMARON EL CURSO
PARA CONOCER EL REGLAMENTO
e Todo sobre el covid-19 b |NTERNO COV'D'1 9

e Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo
e Planta Toluca
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PLATICAS DE CAPACITACION COVID-19
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A PERSONAL DE A CENTROS DE A CENTROS RH Y ENCARGADOS ADMINISTRATIVOS
PLANTA TOLUCA TRABAJO DETERMINADOS EN CENTROS DE Formacion de Monitores
Platicas sobre el protocolo Capacitacion sobre el uso,  Taller de salud mental TRABAJO para el retorno saludable
para el tramite de aplicacion e interpretacion  (Psico emocional) en Tula  1,or de orimeros auxilios

incapacidad de pruebas serologicas

psicoldgicos

—

A PERSONAL DE
LIMPIEZA TOLUCA

Capacitacion a personal
sobre guia rapida de
desinfeccién de areas
comunes
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Medidas administrativas
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actividades
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Planeacion de regreso gradual
en horarios escalonados para
planta Toluca
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LABORAL - ADMINISTRATIVO

Sanciones a personal que incumple el reglamento

Continuando con el orden y la disciplina que nos llevaron a tener un control de la pandemia, se llevan a cabo sesiones en donde
se involucran las areas Seguridad y Relaciones Laborales para determinar una sancién dependiendo la gravedad de la falta

e Recison de contrato a colaborador que introdujo sus dedos en la boca de
companero

e Una semana de suspension a colaboradores que participaron en festejo de
cumpleanos ademas de una platica de concientizacion

e Un dia de suspension a colaborador que omitié el uso de cubre bocas

e Tres dias de suspension a colaboradora de CT que organizd un convivio de
cumpleafnos y subi6 una foto a sus redes sociales

©
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Medidas administrativas

RETORNO A PLANTA
Gestion del retorno

o A mas de un ano de declarar emergencia sanitaria por Covid-19 en el pais, la Ciudad de México y el Estado de México a partir del lunes, 7 de junio
avanzo a semaforo verde, por primera vez, debido a una baja de casos registrados.

e Se envido comunicado a todo el personal de oficinas Toluca para
avisar de su retorno. Por su parte, una indicacion a los Gerentes y
directores para la gestién del retorno de su personal a cargo

e El colaborador acuerda con su jefe directo; se comunican
por correo para avisar a los correos de RH involucrados.

e SM responde con fecha para revision Médica, colaborador 1 e =
asiste y regresa a casa |

e Seguridad programa fecha para induccion covid; personal con
equipo de computo fijo regresa al dia siguiente de haber recibido
induccion.

Imparte Jefe de Seguridad y Coordinador de Relaciones Laborales en una hora de platica con sede en auditorio



Se mantiene al personal informado a través del

E-mail
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Proceso del permiso
especial por COVID-19

Se declara el inicio de la fase 3 de la emergencia
sanitaria, por la Subsecretaria de Prevencidn y
Promocion de la Salud.

Situacién actual 2,627 recuperados O

En México hay '—I::i:”

actualmente 8,772 i
casos confirmados LY
y 712 defunciones rapidez

Un contagio epidémic

C,QUé |mp|ICa7 intemo donde e

identificar el origen.

Medidas Administrativas

Comunicacion e informacion constante

imss digitol
IMES Digital ACTUALIZAR

3

U

IMSS #DIGITAL

Puede que tamblén te g

* b b

FASE 3

Dela propagacion del virus

En Apollo, se tomaron medidas tempranas que
nos han permitido mantenernos sin contagios:

Sector
vulnerable

Controly Colaboraderesque  Colaboradores de Protocolos de
confinamiento a  puedanrealizar  mds de G0afiosy distanciamiento.
personal que actividades en sactor vulnerable,  Especial cuidado en
registrd sintomas casa permanece encasa  limpieza e higiene

=
|

:CUIDATE AUN MAS!

Al ser una empresa de servicios esenciales, no
| tenemos instruccion de parar labores, pero si de |

para realizar pruebas de diagnéstico de Covid-19

avalados por el Instituto de Diagnéstico y Referencia Epidemiolégicos (InDRE)
Si td o alguno de tus conocidos tiene sospecha de haber
contraido el Covid-19, los laboratorios certificados para

- L]
realizar la prueba de laboratorio son: LAPI, CHOPO, OLAB Y Lap' 55-55-93-7517
QLARTE & AKLE e

\'It" L. ) )
> Recomendacion de laboratorios particulares

Laboratoric Médico

Antes de realizarte laprueba, detectalos sintomas: CHOPO 55-47-47-8100

Sintomas mds comunes

¢ X Xa XX

Y
Flebre Cansancio | Congestién  Dificultad !.OLab l 55-11-04-4888

nasal para resplrar”

QO0OPO &

Secrecion Dolor de Dolor de Diarrea

nasal garganta cabeza Fatige OLARTE Y AKLE®
ANALISIS CLIMICOS

55-55-84-0733

omentarios  Servicio Médico| Syndhel Meza | Ext. Y RAM 2411

El uso de cubrebocas

Incluimos una guia practica pararealizar cubrebocas en
casa, asi como recomendacionesal portarlo.

Consulta el adjunto

\ [ Para disminuirel riesgo de contagio, Usalo.

. Pé rta |O I SN Por ti y por los tuyos, debemos cuidarnos
| .

Como medida adicional dela fase 3 de nuestro

Plan de Contingencia Apollo, inclumos el uso de
cubrebocas en Oficinas y Centros de Trabajo

Recuerda el uso correcto de éste,
reforzando las medidas de higiene
de manos y distanciamiento fisico




VV»‘

WY Apolo Medidas Administrativas

Comunicacion e informacion constante

dela Prevencion

iNo bajes la guardia!

La pandemia NO ha terminado

plica la sana distancia

Limpiay
desinfecta con Tose o

; estornuda de
—— :frecuenma tus Lavate las ) .
QO objetos etiqueta (aln
=) manos

C_ con cubre
personales
constantemente bocas)
conaguay

Q o_ jabdn
e

uen lavado de manos

< ubre bocas siempre &

Evita

correctamente tocarte la
' el cubre bocas \%cara

Mantén distancia y evita lugares concurridos

En Apollo
iNos cuidamos todos!




El primer filtro es desde casa

iEl primer filtro es
desde casa!

Si presentas:

Dolor de cabeza «» Baja oxigenacion
Tos Seca » Escurrimiento nasal
Fatiga / escalofrios ., pglorde garganta
Pé‘rdidﬂ dE ﬂlfﬂtﬂ + Diarrea

Recuerda las reglas que se han establecido
para prevenir contagios en Apollo.

De nuestro reglamento covid-19 |a primera es:

‘ "NO acudir al Centro de Trabajo si en los
1 Ultimos 15 dias, 1 o algdn familiar ha

estado io al virus SARS-Co

Mantente sano ante el Covid-19

Evita entrar a tu Centro de Trabajo si en los ultimos 10 dias has presentado
al menos uno de los siguientes signos y sintomas

; Tienes algun sintoma que se *ﬂ
asocie con el covid-197 _ .
Tos, fiabre, . ¢ i )

T £
§i —— No escurrimiento nasal, m Dificultad para respirar Dolor de Cabeza
l diarrea, dolor de
cabeza, fatiga, pérdida I : ' I
a‘ ’

i de olfato v gusto, baja
Comunicate con a
Dolor tordcico Dolor muscular Escalofrios  Pérdida de olfato y/o gusto

o gusto o algtn sintoma
Fiebre compatible con covid-19

ino salgas de casa!

Habla a Servicio Médico para el
seguimiento 722 279 14 00 Ext. 2411

tiene sintomas compatibles al cowvid-

r

0 = oxigenacion, malestar
Servicio Médico para general
el seguimiento l
(722) 331-0916 | RAM: 2411

Comunicate al Servicio Médico

una persona confirmada de
covid-19 y continda con las
medidas de prevencion

En Apollo nos cuidamos TODOS

Dolor de garganta Escurrimiento nasal Ardor o enrojecimiento ocular




e La OMS ha reconocido cuatro
variantes del virus SARS-CoV-2.

Han demostrado ser mas

El covid-19 sigue. contagiosas debido a algunas
mutaciones que pudieran reducir el

: ' efecto de la vacuna y la inmunidad

natural adquirida después de la

infeccion.
» Alfa

e Beta
| Se observo por Frumera vez en e Gamma &
India y es mucho mas transmisible
que el virus original

Recuerda que la
pandemia aun no termina.

De la variante delta del covid-19

* Delta

Buena noticia
Las medidas de proteccion que ABC

hemos adoptado, nos ayudarén a cnpreVE el |

disminuir el riesgo de contagio
. . Aplica la sana distancia
iNo las dejes!
B uen lavado de manos

Aumenta la prevencion .
(C ubre bocas siempre

En Apollo nos cuidamos TODOS

ajo

en nuestro entorno de trab

iEs responsabilidad de todos!

Antes que todo, EL CUBRE BOCAS BIEN PUESTO.

Carga con tu kit de proteccion covid-19

(cubre bocas de repuesto, gel antibacterial, atomizador con alcohol,
jabon y agua).

Utiliza un trapo para desinfectar superficies y guardalo en una
bolsa para que lo puedas desinfectar constantemente.

Puedes recibir visita de companeros, siempre y cuando se
asegure la sana distancia y ninguno de los presentes se quite
el cubre bocas.

En Apollo

iNos cuidamos todos!

Refuerzo de
campanas:

ABC de la prevencion
El primer filtro es desde
casa

No bajes la guardia
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Inmunidad de rebano

¢Qué es? I

Se refiere a la proporcion de
personas vacunadas, necesaria para

:No debemos bajar la
guardia!

lograr una poblacién inmune y
mantener el contagio de una

enfermedad infecciosa bajo control
]
~ Se calcula considerando el Lo mejor es vacunar al mayor nimero de x o ¢ A W‘_'W %a0Co
ritmo reproductivo de un virus: personas en el menor tiempo posible . Q’gt@ ; %
Koo o%

i w

a cuantas personas pu ede 1

contagiar un enfermo

Para el SARS-cov-2, el Plan Nacional de Vacunacion de México contempla lograr la
inmunidad de rebano al superar 75% de personas vacunadas, porcentaje de
inmunidad para crear una barrera de proteccion que limita la transmisién, incluso en
quienes no estan vacunados.

>
Los casos de covid-19 @ consecuencia de  Aun con esto, el iNo debes bajar
se han reportado con  diversas medidas  riesgo de contagio  la guardia!
unatendencla ala de proteccién, permanece ya que el Continda con las

baja como la vacuna. virus sigue mutando. Medidas basicas

Vacunacion contra Covid-19 = ~y de proteccién

en Apollo Toluca
193
PErsonas | . unadas
b ¢

94% con esquema completo

O 5% con solo primera dosis

AN tienes dudas? Comunicate a Servicio Médico

V

En Apollo nos cuidamos TODOS

medico@apollo.mx | 722 331-0916 | RAM: 2411




CONCURSO DIA DEL NINO CONCURSO DiA DE LAS

Interaccion en concurso de dibujo con tematica: "lo MADRES
que mas disfruto hacer en casa"

En la foto: ganadora al primer lugar Participacion a través de Whatsapp en concurso

"mama creativa" con premiacion a la fotografia
con mas votos

Comunicacion

CULTURA ORGANIZACIONAL | INTERACCION A DISTANCIA

Xcaret México Espectacular
tendra sorprendente
transmision via Streaming

O Pulsa el boton para acceder

ajar desde casa serd posible a través de este especticulo que
a cautivado a millones de asistentes.

n
matico Teatro

spe [s] ic
Gran Tlachco del parque Xcaret.

iNo te lo pierdas!

FOLLETO INTERACTIVO

Publicacién especial de recomendaciones qué hacer
en casa con liga directa a paginas web



\ A4 /N

w Apollo

Juntos hemos logrado permanecer fuertes, demostrando la capacidad de Apollo

Gracias por tu colaboracion en todo momento.



